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 الحمّامات تونس بفندق السلطان  2009 نوفمبر 21 إلى 13ينظم مشروع اسفير دورته التدريبية العالمية للمدربين فى الفترة من 
                    www.lesultan.com 

  
    2009 أآتوبر 20 :أخر موعد لتقديم طلبات الالتحاق

  
تهدف هذه الدورة لإعداد الأفراد لترويج تطبيق دليل اسفير، الميثاق الإنساني والمعايير الدنيا في مجال الاستجابة للكوارث، 

  .رسةآأداة لتحسين جودة ومسئولية العمل الإنساني من خلال مشارآة الخبرات والمما
  

 تونس   :المقر
  العربية  :اللغة

  
  تدريب اسفير العالمي للمدربين

  
  :أهداف الدورة

  
  :في نهاية الدورة سوف تكون قادراً على

  

 دليل اسفير آأداة للاستجابة للكوارث استكشاف آيفية تطبيق •
 وصف هيكل ومضمون دليل اسفير •
 استكشاف الصلات بين الميثاق الإنساني والعمل الإنساني •
 مبادئ تعليم الكبار وتطبيقها لتصميم وإدارة تدريب تعليمي خاص باسفيرذآر  •
 ابتكار أدوات وطرق فنية لتقييم احتياجات التعلم وتقييم التدريب •
 تعريف المضمون وآتابة أهداف وأغراض ورش عمل اسفير التدريبية •
 عرض مجموعة من مهارات التدريب والتيسير •
 باسفير في مجال الميدان أو لمنظمتك الاستعداد لإدارة تدريب تعليمي خاص •

  
  عرض موجز لمواصفات طالب الالتحاق

  
تعطى الأولوية . أعدت هذه الدورة التدريبية للأشخاص الذين يدربون أو يديرون التدريب في قطاع المساعدات الإنسانية

سيكون هناك تقدير خاص  آما. تعليم في عملهم/ للأشخاص المقيمين في دول معرضة للكوارث ولديهم مسئولية تدريب
  .للأشخاص الذين قد يكونوا في وضع يسمح لهم بنشر الميثاق الإنساني والمعايير الدنيا بطريقة بارزة

  
  آيفية إدارة الدورة

 دعـــــــــــوة
  لتقديم طلبات التحاق بدورة اسفير التدريبية العالمية للمدربين  

 2009 نوفمبرتونس، 
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سيقدم آل مشارك جلستين تدريبيتين، إحداهما قصيرة . نحن نشجع التعلم والمشارآة الفعالة من خلال طريقة يقودها المشارآون

  وسيخصص جزء من . التدريب بمفردهم وأخرى أطول لممارسة التدريب آجزء من فريق لممارسة
سيكون تصوير الفيديو والتعليق البناء على الأداء أساسيان لتنمية . زمن الإعداد أثناء الدورة التدريبية لجلسة تدريب الفريق

  .مهارات التدريب الشخصي والتيسير في بيئة أمنة
  

مختلف الوسائل التعليمية المفضلة وتشمل مناقشات يديرها محاور وتفكير جماعي وأسئلة ودراسات حالة  ستحترم الطرق المتبعة
آما سيعطى . ودراسة منفردة ولعب أدوار ووقت حر للتأمل وضيوف محاضرين وعمل تنظيمي و الكثير من التدريب العملي

  :جدول الأعمال. المشارآون مهمة لتنفيذها قبل بدء الدورة
  

 ت مضمون اسفير التي يصممها فريق التدريبجلسا •
 جلسات يقودها المشارآون وتستخدم وحدات تدريب اسفير والفصول الفنية من دليل اسفير •
مبادئ وطرق تعليم وتدريب ومهارات والتيسير للكبار وتقييم احتياجات التعلم وتقديم نصائح عملية حول إدارة  •

 الأحداث التعليمية
  

  :عملية الاختيار
  

يبنى اختيار . نحاول جاهدين الحصول على مجموعة متنوعة من المشارآين يتوازن فيها النوع والتمثيل التنظيمي والجغرافي
  :المشارآين على عدة معايير

  

على ) أو للفرد إذا آان طالب الالتحاق استشاري مستقل(القدرة المحتملة للمنظمة التي ينتمي إليها طالب الالتحاق  •
 تخدام وترويج مشروع اسفيرتوسيع نطاق اس

 )خطاب تأييد(دعم المشرف على طالب الالتحاق أو مدير منظمته للطلب  •
  

  
  :يجب أن يكون لدى طلاب الالتحاق المختارين

  

تعليمية منتظمة من خلال وظيفتهم ومهارات اتصال وطرق عرض جيدة ومهارات تدريب وتيسير قوية /مهمة تدريبية •
 .اللغة التي ستدرس بها الدورة ضرورية، آما أن إجادة عدة لغات ميزة إضافيةوإجادة . وخبرة تشغيلية

 التعليمية على مشروع اسفير/خطة واضحة للأنشطة التدريبية •
  

، عادة ما يقتصر الاختيار على مشارك واحد من آل منظمة، )24(نرجو الملاحظة أنه نظراً لقلة عدد الأماآن المتاحة للمشارآين 
  .ناك استثناءات بناءً على نطاق المتقدمين الذين يطابقون معايير الاشتراكولكن قد تكون ه

  
  :معلومات عملية

 تونس   :الموقع
  
  لاحظ أن هذه دورة تدريبية تتطلب إقامة والمشارآة طوال فترة التسعة أيام إلزامية* 
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  )تسعة أيام( 2009 نوفمبر  21إلى 13الفترة من  :التواريخ
  

  فرنك  سويسري   CHF 750  :التكلفة
رسم الالتحاق المدعوم هذا يغطي تكاليف التدريب والمواد ومعدات الفيديو ونفقات المقر والإقامة الداخلية الخاصة لمدة ثمانية 

  )أنظر أدناه(ومع الأسف ليست لدى مكتب اسفير القدرة على تغطية نفقات المشارآين . ليال وجميع الوجبات والأحداث الخاصة
  
  :مةملاحظات ها* 
  
  .أو الانتقال من المطار إلى مقر التدريبتونس   دولةالرسوم لا تشمل تكاليف السفر الدولي من وإلى  -
  .، وإلا سيتم إلغاء المشارآة 2009  نوفمبر  5يجب أن يتم إيداع رسم الالتحاق ويتسلمه مشروع اسفير في موعد أقصاه  -
  .دراسية أو مساعدات نقدية لتغطية رسوم الاشتراكنأسف لعدم وجود موارد مالية آافية لتقديم منح  -

أو العمل الإنساني في /إذا آان التمويل يمثل مشكلة، نقترح الاتصال بكبار المنظمات العاملة في مجال الاستجابة للكوارث و
  .بلدآم لمعرفة ما إذا آان بمقدورهم دعمكم مالياً في حالة اختيارآم للمشارآة في الدورة

  
  يةالعرب  :اللغة

  .يحتفظ مشروع اسفير بحقه في تقييم مستوى طالب الالتحاق اللغوي أثناء عملية الاختيار. إجادة اللغة العربية مطلوبة
  

  مصطفى عثمان الخبيرالدولي  بإدارة الكوارث وبمشروع اسفير، بريطانيا/ فريق التدريب سيكون بقيادة السيد
  

    2009أآتوبر 20 :أخر موعد لتلقي الطلبات
  

 mahfoud.bessah@ifrc.org: أآمل طلب الالتحاق المرفق وأرسله إلى
  

  2009أآتوبر   23  سيتم إبلاغ طالبي الالتحاق المختارين يوم
  
  سيكون متاحاً لك خلال هذه التواريخ) بريد الكتروني أو رقم هاتف(نرجو التأآد من إضافة معلومات الاتصال * 
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 أآتوبر 20في موعد أقصاه  mahfoud.bessah@ifrc.orgنرجو إآمال طلب الالتحاق وإرساله بالبريد الالكتروني إلى 
2009    

  
  اسمك ومعلوماتك الشخصية. 1
  

  :الاسم الأول
  :اسم العائلة
  :العنوان

  :رقمك الهاتف
  :البريد الالكتروني

  :الفاآس
  :الجنسية

  اللغة التي تجيد الاتصال من خلالها
  :أنثى/ذآر

  
  تاريخك المهني وخبراتك. 2
  

منظمة غير حكومية دولية، منظمة غير حكومية محلية، الأمم المتحدة، : اختر نوع العمل الذي يعبر أفضل تعبير عن وظيفتك
  اصةجهة مانحة، جهة أآاديمية، استشاري حر، منظمة غير حكومية تدريبية، شرآة تدريب خ

  
  :المنظمة الحالية

  
  :المسمى الوظيفي

  
  :الدولة التي تعمل بها

  
  خبرتك التدريبية. 3
  

  لا/هل لديك خبرة في تدريب الآخرين؟  نعم
  

  :إذا آانت إجابتك نعم، اذآر أخر خمس وش عمل تدريبية شارآت فيها ودورك في فريق التدريب
  

  ية العالمية للمدربينطلب التحاق بدورة اسفير التدريب
 بتونس
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1.3  
2.3  
3.3  
4.3  
5.3  

  
  الإنسانيخبراتك في مجال العمل . 4
  

  لا/هل لديك خبرات عملية في مجال العمل الإنساني أو الاستجابة للكوارث؟ نعم
  

  :إذا آانت إجابتك نعم، اذآر باختصار الكوارث المحددة التي شارآت في الاستجابة لها
  

1.4  
2.4  
3.4  

  
  :مجال التخصص الفني

  
  خبراتك وخططك لاستخدام اسفير .5

  .ين على الدروس المستفادة من خبرتك الشخصية في استخدام دليل اسفيرنرجو أن تعلق في جملتين مختصرت
  

  .نرجو تقديم خطة محددة عن آيفية استخدام ما ستتعلمه خلال هذه الدورة التدريبية في المستقبل
  

  أشخاص يمكن الرجوع إليهم لاستقاء معلومات
  نرجو إرفاق خطاب تأييد من مديرك

  لا/نعم: مرفق
  

اسم ورقم هاتف وعنوان البريد الالكتروني لشخص واحد يمكن الرجوع إليه لاستقاء معلومات، لا يمت إليك من فضلك اذآر هنا 
  .بصلة قرابة ويمكنه أن يعلق على مهارات الاتصال والتدريب الخاصة بك

 
 

  : هامة ملاحظة
  

 الإلمام المشارآين من يتوقع حيث اسفير، دليل لمحتوى المتعمقة الدراسة إلى يهدف لا التدريب هذا
  التدريب بدء قبل العملية للخبرة بالإضافة بالمحتوى الكامل

 
 
 
 

 


